Moniteur-éducateur expérimenté, Coordonnateur en Maison D’Accueil
Spécialisée

Centre 0sp aLier 41110 - MAREUIL SUR CHER

de Saint-Aignan

Vous travaillerez au Centre Médico-Social des Brunetieres, en MAS, secteur adulte en
situation d'handicap (27 hébergements permanents, 1 temporaire et 2 accueils de jour).
La MAS se décompose en 3 unités de 10 résidents.

Sous laresponsabilité de la cadre socio-éducative vos missions sont de :

- Accompagner les résidents dans la vie quotidienne au sein d’'une unité, 2 jours par semaine
(mission pouvant évoluer)
- Coordonner le travail des équipes médico-éducative 3 jours par semaine sur les 3 unités
(mission pouvant évoluer).

- Garantir la cohérence des décisions prises et des actions menées et assurer la circulation
des informations ascendantes et descendantes.

- Veiller & une bonne organisation dans 'accompagnement des résidents (présence, activités,
sorties, rdv médicaux...)

- Soutenir aupres des équipes la rédaction des écrits professionnels (transmissions, bilans
annuels, projets personnalisés, projets d’'activités...)

- Concourir au développement des partenariats, en lien avec les équipes, afin de garantir
I'effectivité de la vie sociale des résidents.

- Participer aux réunions de service et institutionnelles
- S’inscrire dans une dynamique de travail pluri professionnelle.

- Assurer des actions de formation auprés des professionnels ou des stagiaires en lien avec
des formateurs internes ou externes
- Connaitre et garantir le respect du projet d’établissement
- Faire respecter le droit des personnes en situation de handicap

Horaires :09h15-16h45 ; 1 un week-end par mois travaillé

Type de contrat : Contrat a durée déterminé de 12 mois, pouvant évoluer vers une titularisation
ou un CDI.

Durée du travail : 37H30 Horaires normaux, 25 CA et 14 RTT

Salaire : Selon la grille FPH avec reprise de I'ancienneté

Profil recherché :
Expérience obligatoire : 5 ans minimum dans le champ du handicap adulte en Maison
D’Accueil Spécialisée avec une maitrise des écrits professionnels.

Savoir-étre professionnels :
Travail en équipe pluriprofessionnelles, autonomie, sens de l'organisation, dynamisme,
capacités d’analyse, disponibilité

Poste ouvert dés que possible,

Envoyer candidature :

HOPITAL ST AIGNAN

Service des ressources humaines

1301 rue de la forét

41 110 Saint Aignan

Mail :drh@hl-saintaignan.fr
http://www.hl-saintaignan.fr/offres-d-emploi
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